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IToaokeHNEe M 3aINUTE MEPCOHATbHBIX TAHHBIX COTPYIHUKOB

MNOJOXEHHNE O3AHIUTE NIEPCOHAJIbBHBIX JIAHHBIX COTPYJHUKOB
Oo0mecTBa ¢ OrpaHNYeHHOH OTBETCTBEHHOCTHIO "' Odranbmosioruyeckasi KJIMHUKA'"

1 O0ue mMoJI0KeHUSA

Henbto nanHoro IlonoxeHus SBIsETCS 3alluTa MEPCOHAJBHBIX JaHHBIX PaOOTHUKOB OT
HECAaHKIIMOHUPOBAHHOIO JOCTYIIA, HEIPABOMEPHOI'O UX UCIOIb30BaHMsI U YTPATHI.

Hacrosimee Ilonoxenue paspaboraHo Ha ocHoBaHuu crtareil Koncrtutyuuun P®, Tpynosoro
Konekca PO, ®denepansHoro 3akoHa ot 27 utoiist 2006 1. Ne 152-D3 «O nepcoHanbHbIX JaHHBIX»,
Konekca 06 ammuHMCTpaTHBHBIX TpaBoHapymeHusx PO, I'paxxmganckoro Konekca PD, YromoBHoro
Konekca P®, a Taxxke dDenepanbHoro 3akoHa ot 27.07.2006 r. Ne 149-®03 «O06 wunbpopmarmy,
uH(popMaTHU3aIMK U 3aLIUTe UH(POPMALUID).

[lepconanbHble JaHHble - Jr00as HHQOpMaIMs, OTHOCAUIAsACA K OIpEIeNCHHOMY HIIH
OnpesensieMOMy Ha OCHOBaHMM Takol uHGpopManuu ¢usndeckoMy July (CyObekTy
NEPCOHAIBHBIX JaHHBIX), B TOM YHUCIIE €ro (paMuins, UMs, OTYECTBO, O, MECSIL, 1aTa U MECTO
pOXJIEHHUs, ajpec, CeMeHHoe, COIMaJbHOE, HMMYIIECTBEHHOE IOJIOKEHUE, 00pa3oBaHue,
npodeccus, 10X0Abl, Apyras UHGOopMaIus.

1  Hacrosuee [Tonoxenue yrBepxkaaeTcss 1 BBOAUTCS B AEMCTBUE IPUKa30M PykoBoauTesns
OpraHU3alMH U SBIISETCS 003aTeNIbHBIM JJIs1 03HAKOMJIEHUS] BceMU paboTHHKamMu OOIIECTBO C
OTpaHMYEHHOU OTBETCTBEHHOCTHIO «OQTarbMOIIOTHYECKask KITMHUKA

2 ITonsaTHe U cocTaB NMEePCOHAJTBHBIX TaAHHBIX

[lepconanbubie maHHBIE paboTHUKAa — WHPOpMamus, HeoOXomumas pabOTONATeN0 B CBS3U C
TPYIOBBIMM OTHOIICHHMSIMA M Kacarolecss KOHKpeTHoro paborHuka. [log wundopmarmeit o
pabOTHUKAaX MOHMMAIOTCSl CBEAEHHS O (DaKTax, COOBITUSX U OOCTOATEIbCTBAX >KM3HM paOOTHHKA,
TMIO3BOJISIOIIHE WICHTH(UIMPOBATH €T0 JIMYHOCTb.

B cocTaB nepcoHaNbHBIX JAHHBIX pAa0OTHHKA BXOIST JaHHBIE, YKa3aHHBIC B YTBEPKICHHOM [lepeune
NepPCOHAJIbHBIX JaHHBIX MH(OPMAIIMOHHOHN cucTeMbl iepcoHatbHbIX AaHHbIX (MCIT/IH) O6mecTBo ¢
OTpaHUYEHHON OTBETCTBEHHOCTHIO «O(dTanbMoIorniecKast KIMHUKa))

JlaHHBIE JTOKYMEHTBI SIBIISFOTCSI KOH(HACHIMATbHBIMU, XOTS, YUUTBIBas MX MAacCCOBOCTb U €IIMHOE
MECTO 0OPaOOTKU M XPaHEHUsI - COOTBETCTBYIOIINI Ipr() OrpaHMUEHHUS HA HUX HE CTaBUTCS.

3  OO0padoTKa nepcoHAIbHBIX JAHHBIX

3.1 [Ton o6pabGoTkoii TEepCOHANBHBIX MAHHBIX PAOOTHHKA TMOHUMAIOTCS JACHCTBUS
(omepanuu) ¢ TEpPCOHANBHBIMU JaHHBIMH, BKIIO4Yas cOOp, CHCTEMaTHU3allMi0, HAaKOIUICHUE,
XpaHeHune, yTouHeHue (OOHOBIEHHE, M3MEHEHHE), WCIOJIb30BaHHUE, PACIpPOCTpaHEHHE (B TOM
quclie epeaady), 00e3mMuuBaHue, OJIOKUPOBaHNE, YHUITOKEHUE TIEPCOHABHBIX JaHHBIX.

32 B memsix oGecriedeHust mpaB u CBOOOJ] YeIOBEKAa M TpaKJaHWHA paboTomaTeNb U
€ro TMpeICTaBUTENN TpU OO0pabOTKe MEPCOHANBHBIX JAHHBIX PAa0OTHUKA OO0S3aHBI COOMIOIATH
cnenyromie ooume TpeOoBaHuUs:

3.2.1 oOpaGoTka mMepCOHAJIBHBIX JaHHBIX pAaOOTHHKA MOXET OCYIIECTBIATHCS
HUCKIIIOYHUTCIIBHO B LIEIAX oOecrieueHust CO6JHOJIGHI/I$[ 3aKOHOB M WHBIX HOPMATHWBHBIX ITPABOBBIX
aKTOB, COACUCTBHUsS PaOOTHMKAM B TPYAOYCTPOMCTBE, OOy4eHMH M TNPOABMKEHHUHU IO CIyxkOe,
o0OecrieueHusi JMYHOM Oe30macHOCTH paOOTHUKOB, KOHTPOJS KOJIMYECTBA U KadecTBa
BBINOJIHSAEMOM pabOThI 1 00eCTIeYeHNsI COXPAaHHOCTH UMYIIECTBA;



3.2.2 mpu ompeneneHHMH o0beMa M COJAEp)KaHUs, 00padaThIBAEMBIX MEPCOHAIBHBIX
JaHHBIX paboTHUKa paboTomaTtens JOJKEH pykoBoacTBoBaThesi Konctutynumeint Poccuiickoit
®enepanyu, TpynoseiM Kogekcom 1 MHBIME (pefiepaibHBIMU 3aKOHAMM;

3.2.3 mepcoHanbHbIE JAaHHbBIEC CIEAYET MOJy4YaTh y HEro camoro. Ecim mepcoHanbHbIE
JaHHBIE PaOOTHHKA, BO3MOXKHO, MOIYYUTH TONBKO y TPEThE CTOPOHBI, TO PAOOTHUK JIOJKEH
OBITh YBEIOMJICH 00 3TOM 3apaHee M OT HEro JIOJDKHO OBITh MOJyY€HO MHCHhbMEHHOE COTJIacHe.
PaGoronmarens nomkeH COOOMIMTH pPAOOTHUKY O IENAX, MPEAnojaraéMblX HCTOYHUKAX U
CHOCO63X HOJ'Iy‘-IeHI/Iﬂ HepCOHaJ'IBHBIX JaHHBbIX, a4 TaK K€ O xapaKTepe IIoJJICKAIIINX HOqueHHIO
MEPCOHANBHBIX JaHHBIX U MOCJEICTBUSX OTKa3a paOOTHUKA JaTh MHCHMEHHOE COTJIACHE Ha UX
MTOJTy9YCHHE;

3.2.4 paboronarenb HE UMEET MpaBa MOJyyaTh U 00padaThIBaTh MEPCOHANBHBIC TaHHBIC
pabOTHHUKA O €r0 TOJUTHYECKUX, PEITUTHO3HBIX U HMHBIX YOSXKICHMSIX W YaCTHOW XU3HH. B
ClIy4asiX, HEIOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIX C BOIIPOCAMU TPYAOBBIX OTHOIICHHH JAHHBIE O YACTHOU
KU3HHM paboTHUKA (MH(pOpMAIUsS O KU3HEACITEIHPHOCTH B Chepe CEMEHHBIX OBITOBBIX, TUYHBIX
OTHOIIIEHUI) MOTYT OBITH MONY4YEHBI U 00paboTaHbl paboTOAATEIEM TOIBKO C €r0 MUCHMEHHOTO
corJiacus;

3.2.5 pabotonarenb HE UMEET MPaBO MOJIy4YaTh U 0OpadaThIBaTh MEPCOHAIBHBIC JaHHBIE
paboOTHMKAa O €ro 4WIEHCTBE B OOIIECTBEHHbIX OOBEIUHEHMSIX WM €ro Mpodcor3HOon
JeSTeIbHOCTH, 32 UCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB, IPeAyCMOTPEHHBIX (hefeparbHbIM 3aKOHOM.

33 K oOpabotke, nepenaye U XpaHEHHIO MEPCOHAIBHBIX AAHHBIX pPaOOTHHUKAa MOTYT
UMETb JOCTYI COTPYAHUKH OpraHU3aIUH.

34 Hcnonp30BaHne NEPCOHANBHBIX JAHHBIX BO3MOYKHO TOJIBKO B COOTBETCTBHM C
LEJISIMHU, OTPECIUBIINME UX MOTYYEHHE:

3.4.1 mnepcoHanbHbl€ JaHHbIE HE MOTYT OBbITh HCHOJb30BAHBI B LENAX NPUUYNHEHUS
MMYIIECTBEHHOIO U MOPAJbHOTO Bpela IpakJaHaM, 3aTpyJHEHHUs pean3aluy MpaB U CBOOO.
rpaxaaH Poccuiickoit ®enepanuu. Orpanudenue mnpaB rpaxnaan Poccuiickoit @enepannnu Ha
OCHOBE UCIMOJNb30BaHUA HMHPOpPMAIMM 00 HX COLMAIBHOM IIPOMCXOXJIEHUH, O PacoBOii,
HAallMOHAJIbHOM, SI3bIKOBOM, PEJIMTUO3HON W MAPTUMHOW NPUHAIUICKHOCTH 3aIPEIIEHO U KapaeTcs
B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIILCTBOM.

3.5 [lepenaua mepcoHaidbHBIX NaHHBIX paOOTHHKA TPETbUM BO3MOXKHA TOJIBKO C
cornacusi pabOTHHKA WK B CIy4asiX, MPSMO MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIbCTBOM:

3.5.1 mpu mepemade TEPCOHAIBHBIX JaHHBIX pabOTHHKA paboToJaTeNh JIOJDKEH
co0o1aTh Cleayrome TpeOOBaHus:

- He cooOIare MepCOHAbHbIE JaHHbIE PAOOTHUKA TPEThEH CTOPOHE 0€3 MHCHMEHHOTO
coracust pabOTHHKA, 32 HCKIIFOYCHHEM CITydaeB, KOra 3T0 HEOOXOAMMO B LIETISIX HPETyPEKICHNST
Yrpo3bl KU3HU W 3[0POBBIO PAOOTHMKA, a TAKKE B CIIydasx, YCTAHOBJIECHHBIX (perepalbHBIM
3aKOHOM;

- He cooOIarh TMEepPCOHANIbHBIC JAaHHBIE PA0OTHHKA B KOMMEpPYECKHMX WEIIX Oe3 ero
MMMCHMEHHOT'O COTJIACHS;

- MpexyNpeauTh JIWI, TOMYYarOIMX MEPCOHANIbHBIC JaHHBIE PA0OTHHUKA, O TOM, YTO 3TH
JIaHHBIE MOTYT OBITH MCIIOB30BAHBI JIMIIb B IIEJISX, ISl KOTOPBIX OHU COOOIIEHBI, H TPeOOBaTh OT
STUX JIUL TOATBEPKIICHHUSI TOTO, YTO 3TO PaBMIIO coOIroaeHo. JIuma, momyJaronye nepcoHabHbIe



JlaHHBIE PAOOTHHMKA, 00s3aHBI COONMIONATh PEXHUM CEKPETHOCTH (KOH(HICHIMAIbHOCTH). [laHHOE
TIOJIOYKEHUE HE PaCIpOCTpPaHsAETCs] Ha OOMEH MEepCOHAIBHBIME JJAHHBIMH PAOOTHHUKOB B TIOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (pe/iepabHbIMU 3aKOHAMM;

- paspeiare OOCTYII K HNCPCOHAIIBHBIM JaHHBIM pa60THI/IKOB TOJIBKO CIICHUAJIBbHO
YIIOJIHOMOYCHHBIM JIMIAM, OIPCACIICHHBIM IIPHUKA30M 10 OPpraHrU3alnH, IIPpU 3TOM YKAa3aHHBIC JIMIIA
AOJDKHBI HWMCTb IMPAaBO IMOJY4YaTb TOJIBKO TC TMNCPCOHAIIBHBIC OAHHBIC pa60THI/IKa, KOTOPBIC
HCO6XO,Z[I/IMBI JJI BBITIOJIHCHHSI KOHKPETHBIX (I)YHKHHﬁ;

- HC 3allpallinBaTh I/IHq)OpMaI_II/II-O 0 COCTOSIHUU 340POBbA pa6OTHI/IKa, 3a HCKIIFOYCHUEM TCX
CBe,I[eHI/Iﬁ, KOTOPBIE OTHOCATCA K BOIIPOCY O BO3MOKHOCTH BBIIIOJTHCHUA pa60THI/IKOM pr,[[OBOfI

bynkumm;

- IepesiaBaTh MEPCOHAIbHBIC JTaHHbIE PaOOTHHUKA MPEICTABUTENSIM PAOOTHUKOB B MOPSIIIKE,
yctaHoBieHHOM TpynoBbiM KozmekcoM, M orpaHuumBarh 3Ty HHGOPMAIMIO TOJIBKO TEMHU
MEPCOHATBHBIMU JTAHHBIMH PaOOTHHKA, KOTOpbIE HEOOXOAMMBI /ISl BBINOJHEHUS YKa3aHHBIMHU
TMIPEICTaBUTEISIMH UX (DYHKIIHIA;

3.5.2 mepenaya TEpCOHANBHBIX [AHHBIX OT JEpKaTessl WIH €ro MpeACTaBUTENCH
BHeI_HHeMy HOTpe6I/IT€JHO MOXKET I[OHyCKaTLC}I B MHUHHMAJIBHBIX OG’bCMaX 1 TOJIBKO B LCIINX
BBITIOJIHEHHUS 3a7a4, COOTBETCTBYIOIINX OOBEKTUBHON MPUYUHE cOOpa ITUX JTAHHBIX;

3.5.3 npu mepenaye MepcOHANBHBIX JAaHHBIX PAOOTHHKA MOTPEOUTENSAM (B TOM YHCIE H
B KOMMEpPYECKHMX LENX) 3a MpeAeibl OpraHu3alui padoToiaTeh He JODKEH COOoO0maTh ATH
JaHHBIE TPEThEH CTOpOHE 0e3 MUCHMEHHOTO corjacus pabOoTHHKA, 32 WCKIIOYCHHEM CIyvacsB,
KOT'JIa 3TO HEOOXOIMMO B IIETISIX MPEIYNPEKACHUS YTPO3bI KU3HH U 3I0POBBI0 paOOTHUKA WIIH B
ClIydasix, yCTAaHOBIICHHBIX (e/iepalbHbIM 3aKOHOM.

3.6 Bce wMepnl koHGUAEHIIMATBLHOCTH TpuU cOope, 00pabOTKe W XpaHEHUU
MEPCOHANBHBIX JAHHBIX COTPYJHHMKA PACHPOCTPAHSIOTCS Kak Ha OyMaxHble, TaKk U Ha
AJIEKTPOHHBIE (ABTOMATH3WPOBAHHBIC) HOCUTEN HH(POPMAIIUH.

3.7 He nomyckaercs orBedaTh Ha BOIPOCHI, CBSI3aHHBIE C IIEpenadyeil MEPCOHAIBHOU
nHpopmaruu 1o tenedony win (axcy.

3.8 XpaHeHHE MEpPCOHAIbHBIX JAHHBIX JOJDKHO IPOUCXOIUTh B  HOPSAKE,
UCKJIIOYAIOIIEM UX yTpaTy WIHA UX HEIIPABOMEPHOE UCIIOIb30BAHME.

3.9 [Ipu npUHATUM pelIeHHi, 3aTparuBalOIUX UHTEPEChl pabOTHHKA, paboTonaTeNb
HE HMEeT TIpaBa OCHOBBIBATbCA HA NEPCOHATIBHBIX JAHHBIX paOOTHHKA, ITONyYEHHBIX
UCKITIOYUTEIBHO B pe3ylbTaTe WX aBTOMAaTH3HPOBAHHOW OOpabOTKM WJIM 3JIEKTPOHHOTO
noirydeHus. PaboromaTtens yduThIBaeT JIMYHBIE KadyecTBa PaOOTHHKA, €TO JOOPOCOBECTHBIH M
3G PEKTUBHBIN TPY.

4 JlocTyn K MepPCOHAJTbHBIM JAHHBIM

4.1 BuyTpeHHuit goctyn (4ocTyn BHYTPH OpraHu3alin):

4.1.1 npaBo pgocTynma K TE€PCOHAJIbHBIM JAaHHBIM HMEIOT JIMIA, YKAa3aHHbIE B
yrBepxkaeHHoM  Cmmcke — monp3oBareneit  WMCIIJIH  OOmectBo ¢ OrpaHUYEeHHOMN
OTBETCTBEHHOCTHIO «OTampMonornyeckast KIMHUKa.



4.2 Bremnuii nocrym:

4.2.1 xuuciy notpeOUTeNeH MEPCOHATLHBIX TaHHBIX BHE OPTaHU3AIMH MOYKHO OTHECTH
TOCyAapCTBEHHbBIE U HETOCYIAPCTBEHHBIC (DYHKIIMOHATBLHBIE CTPYKTYPHI:

- HAJIOTOBBIE MHCTIEKIINY;

- IPaBOOXPAHUTENBHBIEC OPraHbI;

- OpraHbl CTaTUCTUKH;

- CTPaxOBbIE areHTCTBA;

- BOGHKOMAThI;

- OpraHbl COLIMAIBHOTO CTPAaXOBAHMS;

- IGHCUOHHBIE (DOH]IBI;

- IOZIPA3/ICJICHNS] MyHULIMIIAJIBHBIX OPraHOB YIIPABJICHHUS;

-.0aHKH;

4.2.2 HAA30pHO-KOHTPOJIbHBIC OPraHbl UMEIOT JOCTYI K MH(OpMAIMU TOJIBKO B cdepe
CBOEHM KOMIIETECHIIMNY;

4.2.3 opraHuzanuy, B KOTOpbIE COTPYIHHUK MOXKET OCYIIECTBIIATH IEPEUUCIICHUS
JICHEeKHBIX CPEACTB (CTPaxOBbleé KOMIIAHMHM, HETOCYJApCTBEHHbIE NEHCUOHHBIE (DOHJBI,
0J1aroTBOpUTENbHBIE OpPraHU3alMM, KPEIUTHBIE YUYPEKICHHS), MOTYT MOIY4YUTh JOCTYH K
NEPCOHAIBHBIM JJAHHBIM paOOTHUKA TOJIBKO B CJIy4ae €ro MMCbMEHHOTO pa3pelleHus;

4.2.4 npyrue opraHuzaiuu.

CaeznieHust 0 paboTAIOIIEM COTPYIHUKE MITH Y’KE YBOJIEHHOM MOTYT OBITh IPEJJOCTABIICHBI APYroi
OpraHM3aIMU TOJIBKO TI0 MHCHMEHHOMY 3alpoCy Ha ONIaHKe OpraHH3alliH C MHUCHMEHHOTO COIVIACHs
paboTHHKA.

HepCOHaJ'II)HI)Ie JAaHHBIC COTPYIHHUKA MOT'YT OBITE MpeaoCTaBJICHbI POACTBCHHUKAM WJIKM YWICHAM
€ro CEMbH TOJIBKO C ITMCBMCHHOI'O pa3pCICHNA CaMOI'o COTPYIHUKA.

5 3ammuTa nepcoHaJbLHBIX JAHHBIX

5.1 [Tox yrpo3oil win OMacHOCTBIO YTpPaThl MEPCOHAIBHBIX JAaHHBIX MOHUMAETCs
€IMHUYHOE WM KOMIUIEKCHOE, peajbHOE WINM IOTEHIHMAJIbHOE, AKTUBHOE WJIH I1aCCHBHOE
MPOSIBIICHUE 3JIOYMBILJIEHHBIX BO3MOYKHOCTEH BHEIIHMX WJIM BHYTPEHHUX MCTOYHUKOB YTPO3bI
CO3JaBaTh HEOJIAronmpUsATHBIE COOBITHS, OKa3bIBaTh JECTAOMIM3UPYIONIEE BO3ACHCTBHE Ha
3alUIIaeMyro HHGOPMAIIHIO.

5.2 Puck yrpos3sl moObIM HH(DOPMAIMOHHBIM pecypcaM CO3JAl0T CTHXHUIHBIC
OeACTBUS, SKCTpEMallbHbIE CHUTYalluH, TEPPOPUCTUYECKHE JEHCTBUS, aBapUM TEXHHUYECKUX
CPEICTB U JIMHUHN CBA3M, IPYIHe OObEKTHUBHBIE OOCTOSATENILCTBA, & TAKXKE 3aMHTEPECOBAHHBIE U
HE3aMHTEPECOBAHHBIE B BOSHUKHOBEHNHU YIPO3bI JIMLA.



53 3amura [IEPCOHAIIBHBIX JIAHHBIX MIPEACTABIIACT coboit JKECTKO
pErJaMEeHTUPOBAHHBIA M JUHAMHUYECKH TEXHOJOTHYECKUH MPOLECC, NPEayNpex Ao
HapyluleHHe  JIOCTYIIHOCTH,  IIeIOCTHOCTH,  JIOCTOBEPHOCTH U  KOH(HUIEHIMAIHLHOCTH
MEePCOHAIBHBIX JAHHBIX M, B KOHEYHOM cueTe, 00ecCHedrBaIOIIUN JIOCTATOYHO HAJEKHYIO
6e3omacHOCTh MH(OPMAIMK B MPOIECCE YNPABICHYECKOH M MPOM3BOACTBEHHON JESTEIbHOCTH
KOMIIaHUH.

54 3ammra TEepCOHANbHBIX  JaHHBIX  pabOTHHKAa OT  HENPaBOMEPHOIO  HX
MCIIOJIb30BaHMs WIIM YTpaThl JOKHA OBITH oOecrieueHa paboTomaTesieM 3a CUET €ro CpelCTB B
MOpsI/IKE, YCTAHOBJIEHHOM (e/iepaibHbIM 3aKOHOM.

5.5 «BHYTpeHHsS 3a1IUTay:

5.5.1 perilaMCHTalusA  JOCTylla IHEpCOHANIAa K KOH(I)I/IILCHI_II/IB.HLHBIM CBCACHUAM,
AOKYMCHTaM H 0azaMm JaHHBIX BXOJIHUT B YHCJIIO OCHOBHBIX HaHpaBHeHI/Iﬁ OpFaHHSaHHOHHOﬁ
3allluTHI I/IH(I)OpMaI_[I/II/I U [OpcaHasHadCHa JIsI  Pa3rpaHUYCHUA MOJTHOMOYHIM MCKAY
PYKOBOAUTECIIAMHA U CIICHUAIMCTAMU OpraHU3alluu,

5.5.2 s obecrieueHHss BHYTPEHHEH 3allMThl TMEPCOHANBHBIX JTaHHBIX PaOOTHUKOB
IPEIyCMaTPUBACTCS:

®  OCYIIECTBJIEHHE MTPOITYCKHOTO PEXUMA B CITYKEOHbIEC TOMEILICHHUS;

® Ha3HAuCHME JAOJDKHOCTHBIX JIMIL, JOMYIIEHHBIX K 00padotke I1/1;

e xpanenue [1J] Ha GyMa)KHBIX HOCUTENSAX B OXPAHSIEMBIX MJIHM 3alUPAEMBIX MTOMEIICHUSX,
ceiiax, mkadax;

® Hanuyue HeOOXOAMMBIX YCIOBHUH B IOMEIICHUU AJI pabOThl ¢ JOKYMEHTaMHu U 0a3aMu
JAHHBIX C IEPCOHAILHBIMU CBEJICHUSMU;

® B IIOMENICHUE, B KOTOPOM HaXOIUTCS BEIYMCIIATENIbHAS TEXHUKA;

® OpraHu3anys MOPSIKa YHUUTOXKESHUS HH)OpMAIHH;

® O3HAaKOMJICHHE DPAOOTHUKOB, HEMOCPEICTBEHHO OCYLIECTBISAIOMMX o0pabotky IIJI, ¢
TpeboBaHusIMH 3akoHOnaTenbcTBa PD B chepe I1/], moKanbHBIME aKTamMH OIepaTopa B
chepe 11 u oOydeHue ykazaHHBIX paOOTHHUKOB.

® ocymecTtBieHue oopadotku I1J] B aBTOMaTH3UpOBaHHBIX HHPOPMAIIMOHHBIX CUCTEMAaX Ha
pabounx MecTax C pa3rpaHUYCHUEM MOJHOMOYMH, OTPaHMYEHHUE IOCTyNa K padodyum
MecCTaM, NPUMEHEHHE MEXaHW3MOB MJIEHTHU(UKAUMK JOCTylna [0 Mapoilo U
AIIEKTPOHHOMY KIIIOUY, CPEJICTB KPUITO3AIINTHL;

® OCYIIECTBJICHHE BHYTPEHHETO KOHTPOJIsS COOTBETCTBHs 00pabotku I1J] TpebGoBaHMsIM
3aKOHOJIATENIbCTBA;

® He JOMYyCKaeTCs BbIJada JIMYHBIX JIENI COTPYIHHKOB Ha pabodyne MecTa PyKOBOIUTEICH.
Jlnunble gena MOTyT BbIJaBaThCsl Ha pabounme MecTa ToiabKo PykoBogurenem
OpraHu3alii, W B UCKIIOYUTEIbHBIX CIIydasX, [0 IMHCbMEHHOMY pa3pelICHUI0
PykoBogurenss opraHuM3anuu, - HayaJbHUKAaM OTAENOB (HAampuMep, IMpPHU IOJIrOTOBKE
MaTepuasoB IS aTTECTalluU paOOTHHKA).

5.6 «BHemmHa 3ammTay:

5.6.1 g 3amuTHl KOH(QHUIEHIMAIHLHOW HH(OpMAIMK CO3JAI0TCs IleNICHANpaBICHHbIE
HEeOIaronpusATHBIE YCIOBUSA U TPYIHOIPEOIOIMMbIE NPENATCTBUS JUIsl HECAHKIIMOHUPOBAHHOIO
J0CTyna 1 oBiazeHne naHdopmanuen. Llenpio u pe3ynbTatoM HECAaHKIIMOHUPOBAHHOTO AOCTyMA K
MH(POPMAILMOHHBIM pecypcaM MOXKET ObITb HE TOJIBKO OBJIAJI€HHE LICHHBIMU CBEACHUSAMHU U UX



UCIIOJIB30BAHUE, HO M MX BHUJOU3MECHEHHUE, YHHUUYTOKEHUE, BHECEHUE BHpYyCa, IIOJMEHA,
danbcudukaiys coaepkaHus peKBU3UTOB JOKYMEHTA U Jp.;

5.6.2 mog TMOCTOPOHHMM JIMIIOM TIOHMMAaeTcs Jio0oe JIMIo, HE HMeollee
HENOCPEACTBEHHOTO OTHOUICHMSI K JIEATEIbHOCTU KOMIIAHUH, IMOCETUTENH, paOOTHUKU APYTUX
OpraHu3alMOHHBIX CTPYKTYp. [locTopoHHHMe nulla HE JOJKHBI 3HATh pacnpeaeiaeHue QyHKIuUi,
paboure mpoIEecchl, TEXHOJIOTHIO COCTaBICHUS, 0(OPMIICHHUS, BEACHUS U XpaHEHUS JOKYMEHTOB,
7en ¥ pabourx MaTepualioB B OTJIENIE TIEPCOHANA;

5.6.3 nns oOecnedyeHuss BHENIHEW 3alllUThl IEPCOHAIBHBIX JIAHHBIX COTPYIHHKOB
HE0O0XOMMO COOMIOIATh P Mep:

- TIOPSIIOK IIPUEMA, ydeTa U KOHTPOJIS JEATENbHOCTH IIOCETUTENEH;

- TIPOITYCKHOM PeXHM OpraHu3alyy;

- TEXHUUYECKHE CPEACTBA OXPaHbl, CUTHAJIM3ALIUN;

- TIOPSIIOK OXPaHbl TEPPUTOPHUH, 3AAHUH, TOMEIIEHNH, TPAaHCIOPTHBIX CPEICTB;

- TpeOOBaHus K 3a1uTe HHPOPMAITUH TIPY UHTEPBHIOMPOBAHUH U COOCCEIOBAHMSX.

5.7 Bce numa, cBsizaHHBIE C MOTydeHHEM, OOpaOOTKOM M 3alUTON MEepCOHATBHBIX
JaHHBIX, O6H3&HBI moanucaTtb O6H33T€JIBCTBO 0 HEpas3rjalliCcHUU TMCPCOHAJBHBIX JaHHBIX
PabOTHHUKOB.

5.8 [To BO3MOXHOCTH NEPCOHAIBHBIC JTaHHBIE 00E3THUNBAIOTCS.

6 IIpaBa u o0s3aHHOCTH Pa0OTHHKA

6.1 B memsx 3ammThl TEpCOHAIBHBIX JAHHBIX, XpaHAIMUXCS y paboTtomarens,
pabOTHUK UMEET MPaABO:

- Tpe6013an, HUCKIIIOYCHUA WM HCHPAaBJIICHUA HEBCPHBIX HIM HEIOIHBIX IIEPCOHAIBHBIX
JaHHBIX.

- Ha CBOOOJTHBIN OECIUIATHBIN TOCTYIT K CBOUM IEPCOHAIBHBIM JIAHHBIM, BKITIOYAs TIPABO Ha
MOJTy9IEHHUE KOIHIA JTFOOOM 3aIiCH, CONIep KaIlei TIEpPCOHATTBHBIC JTaAHHbBIC;

- NCPCOHAIIBHLIC MAHHBIC OLICHOYHOI'O XapaKTCpa MAOIMOJHHTL 3asdBJICHHUCM, BbIpAXKAOIIUM
€ro COOCTBEHHYIO TOUKY 3PEHUS;

- OTIPENIENATh CBOUX MPECTABUTENEH TS 3alUThI CBOUX TIEPCOHABHBIX TAHHBIX;
- Ha COXPAHEHUE U 3aIUTy CBOCH JIMYHOM Y CEMEIHOM TalHBI.
6.2 PaGotHuk 00s13aH:

- nepcaaBarb paGOTOILaTC.HIO Wi Cro nMmnpcacTaBUTCIIO KOMIUICKC JOCTOBCPHBLIX,
JAOKYMCHTUPOBAHHBIX IIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX, COCTAB KOTOPBLIX YCTAHOBJICH TPYIIOBBIM KOICKCOM
PO.



- CBOCBPpECMCHHO COO6H_[aTL pa6OT0,Z[aTCJ'IIO 00 U3MEHEHNUHU CBOUX MCPCOHAIILHBIX JaHHBIX

- CTaBHUTh paboTONaTeNs B M3BECTHOCTh 00 M3MEHEHHM (aMIIMU, UMEHH, OTYECTBA, YTO
MOJTy4aeT OTpaKeHHE B TPYJAOBOM KHIDKKE Ha OCHOBAaHUM IIPEJICTaBIEHHBIX JTOKyMEHTOB. [Ipu
HEOOXOIMMOCTH U3MEHSIOTCS IaHHbIe 00 00pa3oBaHH, MPO(ECCHH, CIEUAITBHOCTH, TPUCBOCHUN
HOBOT'O pa3psi/a U 1p.

6.3 B menax 3amuThl 4YacTHOW XU3HH, JTUYHOW M CeMEWHOW TallHbI paOOTHHKH HE
JOJKHBI OTKa3bIBaThCsl OT CBOEr0 IpaBa Ha 0OpabOTKy MEPCOHAIbHBIX JAHHBIX TOJNBKO C HMX
COINIACHs, IMIOCKOJIBKY 3TO MOXET IIOBJI€Yb IPUYMHEHUE MOPAIILHOTO, MAaTEpUaIbHOTO BPEa.

7  OTBeTCTBEHHOCTH 32 pasriianmieHue KOHQPUIeHIHAIbHON MH(OPMALUH, CBI3aHHOI ¢
NMEePCOHATbHBIMH JAHHBIMH

7.1 [TepconasibHast OTBETCTBEHHOCTh — OJTHO W3 TJIABHBIX TPEOOBAaHUH K OpraHU3aIluu
(bYHKL[I/IOHI/IpOBaHI/IH CUCTCMbI 3allUThl TMCPCOHAJBHBIX JAaHHBIX U O6§I38.T€HI:HOC YCJIOBUC
obecrieueHust 3H(HEKTUBHOCTH ITOM CUCTEMBI.

7.2 CoTpyaHHMKH, B COOTBETCTBUM CO CBOMMM IIOJIHOMOYMSMH BIaJCIOLINE
HHpOpMaIMe 0 rpaxjiaHax, MOJYYarollMe M HCIOJB3YIOIIUE €€, HECYT OTBETCTBEHHOCTh B
COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu 3a HapylICHUE PEXXUMa 3alLUTHI,
00pabOTKH ¥ MOPSIKA UCIIOJIB30BAHUS ITON WH(DOPMAITHH.

7.3 PykoBoauTenpb, paspemaromuii  TOCTYyNl COTPYOHMKA K KOH(HUACHIUAIEHOMY
JOKYMEHTY, HECET IEPCOHAIIbBHYIO0 OTBETCTBEHHOCTD 32 JIAHHOE pa3pelieHue.

7.4 Kaxaprit COTPYIHHUK OpraHu3aluy, IOJIYYarOIIHI JUIst paboTsI
KOH(UACHIUAIBHBIA JTOKYMEHT, HECET €IUHOJIUYHYI0 OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAaHHOCTh
HOCHUTEJIS U KOH(PHUICHIIMATIBHOCTh HH(OpMaIIHH.

7.5 Jlutia, BUHOBHBIE B HApPYIIEHWU HOPM, PETYJIMPYIONIUX MOJydeHue, 00paboTKy H
3alIMTy TEepPCOHANBHBIX JAHHBIX PA0OTHHKA, HECYT IUCIMIUIMHAPHYIO, aIMHHUCTPATHUBHYIO,
Ipa)IaHCKO-TIPaBOBYIO0 WJIM YTOJIOBHYIO OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHM C (perepaibHbIMU
3aKOHAMU:

7.5.1 3a HEUCNOJHEHWE WM HEHAJIe)KaIllee HCIIOJHCHHE PAaOOTHHKOM IO €r0 BUHE
BO3JIOKCHHBIX Ha HEr0 OOS3aHHOCTEH MO COOIIOACHUIO YCTAHOBICHHOTO MOpSIKa paboThI CO
CBENICHUSMHA  KOH(HICHIMAIBHOTO  XapakTepa  paboTomaTeNb  BIpaBe  MPHUMEHSTH
npexycMoTpernHbie TpynoBbiM Kogekcom MUCIUTUTMHAPHBIC B3BICKAHUS;

7.5.2 J[OMKHOCTHBIE JIMIA, B OOS3aHHOCTh KOTOPBIX BXOJHUT BEICHHE MEPCOHAIBHBIX
JAHHBIX COTPYIOHUKA, OOS3aHBI OOECIEUUTh KaXKIAOMY BO3MOXXHOCTH O3HAKOMIICHHS C
JOKYMEHTaMH M MaTepuajaMu, HEMOCPEICTBEHHO 3aTparuBaroIMMHU €ro MpaBa U CBOOObI, €CIIH
MHOE HE TPEIYyCMOTPEHO 3aKOHOM. HempaBOMEpHBI OTKa3 B MPENOCTaBICHHH COOPAaHHBIX B
YCTAaHOBJICHHOM TIOPSAKE JIOKYMEHTOB, JHOO HECBOEBPEMEHHOE IMPENOCTaBICHUE TaKUX
JOKYMEHTOB WJIM WHON WH(GOpPMAlMU B CIIyYasx, IMPEIyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM, JHOO
MIPEIOCTABIIEHUE HETIOJIHOM WM 3aBEIOMO JIOKHOW HMH(pOpMAalMM — BJEYET HAJOXKEHHE Ha
JOJDKHOCTHBIX JIUI] afMUHHUCTpaTHBHOrO ImTpada B pasmepe, ompenensiemoM Komekcom 00
aJIMMHHCTPATUBHBIX MTPABOHAPYIICHUSX;

7.5.3 B coorBercTBUU ¢ ['paxknanckum Komexkcom P® nuia, HE3aKOHHBIMU METOJAMU
MOJIYYMBIIIME HWH(POPMAIIMIO, COCTABISIONIYIO CIY)KEOHYIO TaifHy, OOsS3aHBl BO3MECTHTH
NPUYMHEHHBIE YOBITKH, IPUYEM TaKasi k€ 00sI3aHHOCTh BO3J1araeTcsi U Ha paOOTHHUKOB,;



7.5.4 yromoBHas OTBETCTBEHHOCTb 3a HAapYyIIEHWE HEINPUKOCHOBEHHOCTH YacTHOMN
KHU3HU (B TOM YHCJIe HE3aKOHHOE COOMpPaHUE WM paCIPOCTPAHEHHUE CBEICHHUM O YaCTHOM JKU3HU
JIMIIA, COCTABIISAIOLIETO €ro JIMYHYIO MM CeMEiHYI0 TaiiHy, 6e3 ero coryiacus), HelpaBOMEpHbIH
JOCTYIl K OXpPaHSIEMON 3aKOHOM KOMITbIOTEpHOW HH(OpMaluu, HENpaBOMEpPHBIM OTKa3 B
NPEOCTaBIEHNN COOpPaHHBIX B YCTAHOBJICHHOM IOPSIKE TOKYMEHTOB M CBEACHUH (eciau 3TH
JesTHUSI TIPUYMHUIIN BpEJ MpaBaM M 3aKOHHBIM HMHTEpecaM Ipa)</JaH), COBEPILEHHBIE JHUIIOM C
UCTIOJIb30BAaHUEM CBOETO CIIYy)KEOHOTO TOJIOKEHUsI HakasbIBaeTcsl wmTpadoM, JUOO JHIICHHEM
IIpaBa 3aHUMATh OIPEAEIICHHBIE JOJDKHOCTH WJIM 3aHUMAThCS OINPENEICHHON AESTENBHOCTHIO,
0o apectoM B cootBeTcTBHU ¢ YK PO.

7.6 HenpaBomepHOCTh  NEATENBHOCTH OPraHoOB TOCYJAPCTBEHHOW BJIACTH U
opraHusanuii mo cOopy M MCIOIb30BAHUIO MEPCOHANBHBIX JTaHHBIX MOXET ObITh YCTaHOBJIEHA B
CyneOHOM TIOpSIIKE.



	3.1 Под обработкой персональных данных работника понимаются действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
	3.2 В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
	3.2.1 обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
	3.2.2 при определении объема и содержания, обрабатываемых персональных данных работника работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;
	3.2.3 персональные данные следует получать у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение;
	3.2.4 работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений данные о частной жизни работника (информация о жизнедеятельности в сфере семейных бытовых, личных отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только с его письменного согласия;
	3.2.5 работодатель не имеет право получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
	3.3 К обработке, передаче и хранению персональных данных работника могут иметь доступ сотрудники организации.
	3.4 Использование персональных данных возможно только в соответствии с целями, определившими их получение:
	3.4.1 персональные данные не могут быть использованы в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с законодательством.
	3.5 Передача персональных данных работника третьим возможна только с согласия работника или в случаях, прямо предусмотренных законодательством:
	3.5.1 при передаче персональных данных работника работодатель должен соблюдать следующие требования:
	3.5.2 передача персональных данных от держателя или его представителей внешнему потребителю может допускаться в минимальных объемах и только в целях выполнения задач, соответствующих объективной причине сбора этих данных;
	3.5.3 при передаче персональных данных работника потребителям (в том числе и в коммерческих целях) за пределы организации работодатель не должен сообщать эти данные третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника или в случаях, установленных федеральным законом.
	3.6 Все меры конфиденциальности при сборе, обработке и хранении персональных данных сотрудника распространяются как на бумажные, так и на электронные (автоматизированные) носители информации.
	3.7 Не допускается отвечать на вопросы, связанные с передачей персональной информации по телефону или факсу.
	3.8 Хранение персональных данных должно происходить в порядке, исключающем их утрату или их неправомерное использование.
	3.9 При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения. Работодатель учитывает личные качества работника, его добросовестный и эффективный труд.
	4.1 Внутренний доступ (доступ внутри организации):
	4.1.1 право доступа к персональным данным имеют лица, указанные в утвержденном Списке пользователей ИСПДН Общество с ограниченной ответственностью «Офтальмологическая клиника».
	4.2 Внешний доступ:
	4.2.1 к числу потребителей персональных данных вне организации можно отнести государственные и негосударственные функциональные структуры:
	4.2.2 надзорно-контрольные органы имеют доступ к информации только в сфере своей компетенции;
	4.2.3 организации, в которые сотрудник может осуществлять перечисления денежных средств (страховые компании, негосударственные пенсионные фонды, благотворительные организации, кредитные учреждения), могут получить доступ к персональным данным работника только в случае его письменного разрешения;
	4.2.4 другие организации.
	5.1 Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую информацию.
	5.2 Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы лица.
	5.3 Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном счете, обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе управленческой и производственной деятельности компании.
	5.4 Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном федеральным законом.
	5.5 «Внутренняя защита»:
	5.5.1 регламентация доступа персонала к конфиденциальным сведениям, документам и базам данных входит в число основных направлений организационной защиты информации и предназначена для разграничения полномочий между руководителями и специалистами организации;
	5.5.2 для обеспечения внутренней защиты персональных данных работников предусматривается:
	5.6 «Внешняя защита»:
	5.6.1 для защиты конфиденциальной информации создаются целенаправленные неблагоприятные условия и труднопреодолимые препятствия для несанкционированного доступа и овладение информацией. Целью и результатом несанкционированного доступа к информационным ресурсам может быть не только овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение, уничтожение, внесение вируса, подмена, фальсификация содержания реквизитов документа и др.;
	5.6.2 под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее непосредственного отношения к деятельности компании, посетители, работники других организационных структур. Посторонние лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы, технологию составления, оформления, ведения и хранения документов, дел и рабочих материалов в отделе персонала;
	5.6.3 для обеспечения внешней защиты персональных данных сотрудников необходимо соблюдать ряд мер:
	5.7 Все лица, связанные с получением, обработкой и защитой персональных данных, обязаны подписать обязательство о неразглашении персональных данных работников.
	5.8 По возможности персональные данные обезличиваются.
	6.1 В целях защиты персональных данных, хранящихся у работодателя, работник имеет право:
	6.2 Работник обязан:
	6.3 В целях защиты частной жизни, личной и семейной тайны работники не должны отказываться от своего права на обработку персональных данных только с их согласия, поскольку это может повлечь причинение морального, материального вреда.
	7.1 Персональная ответственность – одно из главных требований к организации функционирования системы защиты персональных данных и обязательное условие обеспечения эффективности этой системы.
	7.2 Сотрудники, в соответствии со своими полномочиями владеющие информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования этой информации.
	7.3 Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к конфиденциальному документу, несет персональную ответственность за данное разрешение.
	7.4 Каждый сотрудник организации, получающий для работы конфиденциальный документ, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциальность информации.
	7.5 Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами:
	7.5.1 за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка работы со сведениями конфиденциального характера работодатель вправе применять предусмотренные Трудовым Кодексом дисциплинарные взыскания;
	7.5.2 должностные лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных сотрудника, обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, либо предоставление неполной или заведомо ложной информации – влечет наложение на должностных лиц административного штрафа в размере, определяемом Кодексом об административных правонарушениях;
	7.5.3 в соответствии с Гражданским Кодексом РФ лица, незаконными методами получившие информацию, составляющую служебную тайну, обязаны возместить причиненные убытки, причем такая же обязанность возлагается и на работников;
	7.5.4 уголовная ответственность за нарушение неприкосновенности частной жизни (в том числе незаконное собирание или распространение сведений о частной жизни лица, составляющего его личную или семейную тайну, без его согласия), неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной информации, неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов и сведений (если эти деяния причинили вред правам и законным интересам граждан), совершенные лицом с использованием своего служебного положения наказывается штрафом, либо лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью, либо арестом в соответствии с УК РФ.
	7.6 Неправомерность деятельности органов государственной власти и организаций по сбору и использованию персональных данных может быть установлена в судебном порядке.

